GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo S _2009/G08 REG-HVEA/ GGR
Woresereeiee. 3 1 SEIL, 2008

VISTO: Ul lnforme N° 122009 GOBREGTIVE A GRPPY AT con Proveida N
L931-2000/ GOBRECG- VO A GGR, o nforme N 248 2000 GOBREGTING AV GRPPy VESGDEYIE o
Informe N*026-2009/GOB.REG N CA/GRPPY.AT-SGDIHyE-pgrps v,

CONSIDERANDO:

Cue, el segundo paceato det Articulo 33 de Ja Tey N° 27867 Lev Orgdniea de los

Gobwrnos Regtonales, precsa que las funciones cjecutivas voadministrativas deb Gobierno Regtonal
corresponden al Crerente General Regional v los Gerentes Reyionales, concoriunte con ¢l Articulo 26 de L

citada nornag

Que, resulta necesario establecer dispasiciones y medidas de disciplina presupuestare,
raciomalidad v austeridad de caricter obligatorio para o ano fiseal 2009 en el dmbiro del Gobierno Regtonal
[Nuancavelica, mantenicado equilibro presupuestario en ¢l gasto pablico en cumplimicnco a las disposiciones
contentdas en la ]A.‘_\" N 29289 v demds normas complementarias; por 1oy que la Sub Gereneia de Desarraollo
nstitucional, Informarica v Hstadistica, comao c‘u‘gnmu téentco normativo, ha claborado la Directivae NO1 2
2000/ GORBRIGIING \/(1[\[‘[’\ VISSGDIIvES: * Nusteridad, Ractonalidad v Dhscipling en el Gasto Pibliea
det Plicgo H7 Gobierno Regional de Pluancavelicn paza ¢l \iio Frseal 209, documenta de destiehs ue
amerita su aprobacion viz acto resolutivo:

Fstanda a Lo informados v,

Com o visacion de ln Gerenea Regional de Plarcamiento, Presupuesto v
Acondiciomamiento Territorial, Oficina Regional de Vdministracion, Gerencin Regional de Desarrollo
Feondnmieo, Gereneia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infracstrucrura, Gereneta Regional
de Recursas Naturades v Geestian del Medio Mvmbienre vl Oficiaa Regional de Asesoria Juridien;

oo usar ee Las aribueiones conferidies por I Constitucion Politics ded Perd, ey N\

27783 ey de Bases de I Descentralizacian, Tey N 27867 T ev Orginica de los Gobiernaos Rugnonates v,

e iLII['ICcld(J porla Loy N® 2702;

SE RESUELVE:

GRPPyAT-SGDIIyE: “AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISC[PLINA EN EL CAbTO
PUBLICO DEL PLIEGO 447 GOBIERNOQ REGIONAL DE HUANCAVELICA PARA EL ANO
FISCAL 20097, documente que rabricado en acho @183 lolios v en calidad de anesa, forma parte integraie de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR L presente Reselucion a los (_)rg;m« i Competentes
del Gobierno Regional de Thaancavelica v oa la Sub Gerencin de Desarrollo Institucional, Fnformitica v
lstadiztica, para su publicactan en el partal nsttactonsl.

REGISTRIESL, COMUNIQUESLEEY HIVIESE,

GOBIERNO
HUANCA'

TOR CUADROS HAMIREZ
QEFEE%IT’E GENERAL REGLONAL




HEGREEEA
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
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INFORMATICA Y ESTADISTICA

Huancavelica, Junio del 2009




DIRECTIVA N° 012 -2009/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGDIIYE

"AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN EL GASTO PUBLICO
DEL PLIEGO 447 GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA PARA EL ANO
FISCAL 2009"

I. OBJETIVO:

Establecer disposiciones y medidas de Disciplina Presupuestaria. Racionalidad y
Austeridad de carécter obligatorio para el Afio Fiscal 2009. Manteniendo equilibrio
presupuestario en el Gasto Publico a nivel del Pliego 447 Gobierno Regional de
Huancavelica, en cumplimiento a las disposiciones contenidas por la Ley N"29289 y
demais normas complementarias.

II. FINALIDAD:

Optimizar el uso de los recursos publicos existentes con eficiencia y eficacia,
orientado al cumplimiento de los objetivos, al menor costo posible de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal en las unidades organicas y dependencias integrantes
del Pliego 447 Gobierno Regional de Huancavelica.

ALCANCE:
Las disposiciones y procedimientos contenidos en la presente Directiva, seran de
aplicacién en todas las unidades organicas del Gobierno Regional de Huancavelica.

BASE LEGAL:

4.1 Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion.

4.2 Ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

4.3 Ley N° 27902 Modificatoria de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales.

4.4 Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

4.5 Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General ‘

4.6 Ley N" 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009.

4.7 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto y su
modificatoria

4.8 Ley N° 27245. Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, modificada por
la Ley N° 27958.

4.9 Decreto Supremo N° 075-2008, Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, Ley que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

4.10 Decreto de Urgencia N° 053-2009 Dictan medidas urgentes sobre la
Administracién del fondo de Apoyo Gerencial al Sector piblico y otras
disposiciones.

4.11 Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG Aprueban Normas de Control
Interno para el Sector Piblico.

4.12 Decreto de Urgencia N° 057-2009 Establecen medidas economicas urgentes y
de interés nacional en materia de contratacién administrativa de servicios.

4.13 Ordenanza Regional N° 135/GOB.REG-HVCA/CR, que aprucba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional




V.-

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El presupuesto institucional aprobado, debera asegurar el cumplimiento de las
actividades y/o proyectos programados en cada Plan Operativo Institucional,
siendo competencia de los Jefes de las unidades orgénicas, el correcto uso de
los recursos asignados.

5.2 Las Unidades Orgénicas deberén formular sus requerimientos de bienes y/o
servicios y contraer compromisos de gastos siempre y cuando dispongan del
calendario de compromiso debidamente autorizado.

5.3 La Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, verificard que las afectaciones presupuestarias de cada compromiso
realizado por la Oficina Regional de Administracién, se haya efectuado
teniendo en cuenta el calendario de compromisos asignado y la disponibilidad
presupuestaria.

POSICIONES ESPECIFICAS:

6.1 En Materia de Gestion Administrativa de Gasto:

6.1.1

6.1.3

s

Las Unidades Organicas pertenecientes al Pliego 447 Gobierno
Regional de Huancavelica, que hayan efectuado transferencias
financieras en el marco del Articulo 75° de la Ley N° 28411, durante los
afios 2007 y 2008, deben emitir un informe sobre su aplicacion y
resultados respecto de la finalidad para la cual fue autorizado. Dicho
informe sera publicado en la pagina web del pliego y remitido a la
Contraloria General de la Repiblica dentro del primer semestre del afio
2009.

La Oficina Regional de administracién, debe evaluar y supervisar
trimestralmente la formulacién de las Planillas del personal activo y
cesante, con el fin de depurar y asi evitar pagos a servidores activos y
cesantes no existentes. Para dicho efecto, la institucién deberd mantener
actualizada la base de datos con las Altas y Bajas del personal activo,
pensionistas y Contratos Administrativos de Servicios, a través del
“Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
datos de los Recursos Humanos”, del Pliego 447 Gobierno Regional de
Huancavelica, que esta a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas

La Oficina de Regional de Administracién y/o las que hagan sus veces
en las Direcciones Regionales y Gerencias Sub Regionales y Unidades
Ejecutoras, deberan disponer las medidas de ecoeficiencia en el ahorro
de consumo de energia, agua y papel, asi como los gastos en
combustibles en sus vehiculos. Dichas medidas deberan ser publicadas
en el portal web institucional, asi como sus resultados de manera
mensual.

Los responsables de las Unidades Orgénicas, deberan optimizar el uso
racional de los recursos, para lo cual deberan evitar la duplicidad de
iones ejecutando la revisién de sus procesos y procedimientos



operativos, que procuren una mayor congruencia de sus acciones en el
marco de sus funciones que les corresponde realizar.

560 HECTOR J=i 6.2 Medidas en Materia de Personal
iy 6.2.1 Queda Prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el
e nombramiento, salvo en los siguientes supuestos:

a) El ingreso de personal por servicios personales se efectuaran
solamente en reemplazo producido por cese de personal o para
suplencia temporal, siempre y cuando se cuente con la plaza
presupuestada, en este caso el ingreso a la administracién publica
sera por concurso publico de méritos.

b) Las designaciones en cargos de confianza se ejecutaran conforme a
los documentos de gestién debidamente aprobados y de acuerdo a la
normatividad vigente.

c) El Nombramiento de Personal Contratado, que ocupen plaza
presupuestal vacante bajo la modalidad de servicios personales y
retnan los requisitos establecidos en las leyes de carrera
correspondiente.

6.2.2 Las Unidades Ejecutoras del Pliego 447, deberin ejecutar las
. transferencias financieras al CAFAE, considerando el nimero de
trabajadores que ocupan las plazas, asi como el monto del incentivo
laboral que corresponda otorgar a cada servidor. En ninglin caso se
podran transferir recursos al CAFAE para el pago de incentivos
laborales de las plazas que no se encuentren ocupadas. Salvo las que
corresponda para efecto de las prestaciones respectivas a los servidores
que se incorporaron durante el afio 2008, En este caso, se requiere de la
opinién favorable de la Direccién Nacional de Presupuesto Publico
respecto al monto adicional que corresponda transferir al CAFAE.

6.2.3 Se encuentra prohibido efectuar gastos por concepto de horas extras,
debiendo la institucién establecer mecanismo (turnos u otros) para el
adecuado cumplimiento de sus funciones, racionalizando la asignacion
de las mismas al personal de la entidad.

F

6.3 Medidas en Materia de Bienes y Servicios.
6.3.1 El gasto total a ecjecutarse durante el afio 2009 en materia de
Contratacién Administrativo de Servicios (CAS) regulada por el
Decreto Leglslatlvo N° 1057, mclmdo el gasto de las contribuciones a
odrd caso, al rnonto eJecutado

Se podra exceptuar del limite establecidoc en los siguientes casos:

a) A partir de la emisién del Decreto de Urgencia N° 053-2009
disponer que en un plazo de 60 dias calendario y en merito a la
tercera disposicion Complementaria y Transitoria del D. S. N° 075~

2008-PCM. Incorporen a los Consultores Contratados en el Marco

de Convenios de Administracién de Recursos, Costos Compartidos,

y otros similares con el programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo- al régimen del Decreto Legislativo 1057,



previa evaluacién de la Oficina Regional de Administracién y el
informe favorable de la Sub Gerencia de Presupuesto.
. A -y - £X. - TR T T as a la

c) Equiparar los Contratos CAS que estin por debajo del Sueldo
Minimo vital existentes a la entrada en vigencia del D.U. N° 057-
2009.

d) Celebrar nuevos Contratos necesarios para el cumplimiento de
nuevas funciones o que se encuentren en proceso de
implementacién, previo informe favorable de la Direccién Nacional
de Presupuesto Publico. Para ello la Oficina Regional de
Administracién y la Sub Gerencia de Presupuesto, sustentaran el
requerimiento y la disponibilidad presupuestal.

6.3.2 La Oficina de Logistica y la Oficina de Desarrollo Humano o quienes
hagan sus veces en las Unidades ejecutoras y/o Gerencias Sub
Regionales, previo a la suscripcion del Contrato, procederén a revisar el

__perfil del locatario, la naturaleza del servicio, el tiempo de duracién y el
monto de los honorarios, de acuerdo a los requisitos del cargo, a fin de
garantizar mayores niveles de eficiencia en la gestion institucional. Las
contrataciones administrativas de servicios, consultorias y otros
servicios complementarios, deberan encontrarse previstos en el Plan
Anual de Contrataciones, dentro del marco de la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento, siempre que superen una UIT y hayan sido
programadas.

6.3.3. [Establézcase como monto méximo por concepto de honorarios
mensuales el tope de ingresos sefialado en el articulo 2" del Decreto de
Urgencia N° 038-2006, para la contratacién por locacion de servicio que
se celebre con personas naturales, directa o indirecta.

6.3.4. Los servidores o funcionarios estdn prohibidos de realizar viajes al
exterior, con cargo a recursos publicos, excepto los que se efectiien en el
marco de la negociacion de acuerdos comerciales y ambientales,
negociaciones econémicas y financieras y las acciones de promocidn de
importancia para el Perd. Todos los viajes se realizan en categoria
econdmica. Las excepciones al parrafo precedente se autorizan mediante
acuerdo del Consejo Regional, el mismo que debe ser publicado en el
Diario Oficial el Peruano.

6.3.5. Queda prohibida la adquisicion de vehiculos automotores, salvo en los
casos de pérdida total del vehiculo, cambios de vehiculos que tengan
antigiiedad superior a cinco (5) afios, asi como las que se realicen para la
consecucion de las metas de los proyectos de inversion.

6.3.6. La asignacion de vehiculos es para uso exclusivo de actividades
oficiales; en los dias feriados y fuera del horario de trabajo debera
contar con la respectiva autorizacion y justificacion de la Oficina
Regional de Administracion.




6.3.7. Todos los vehiculos al final de la jornada, permanecerdn en las
instalaciones del Servicio de Equipo Mecénico del Gobierno Regional de
Huancavelica. En caso de las Unidades Ejecutoras en sus respectivas
instalaciones, durante los dias no laborables; salvo el caso que sean
asignados en tales dias para actividades propias de la institucion.
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6.3.8. La Oficina de Logistica presentard un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo de las unidades moéviles con la finalidad de
reducir los costos operativos y el consumo de combustible por unidad
mévil.,

6.3.9. Racionalizar el consumo de los servicios de agua, teléfono, energia,
consumo de combustible y materiales de oficina, adoptando medidas de
ahorro efectivo. La Oficina de Logistica e instancias que hagan sus
veces en el Gobierno Regional de Huancavelica, estin obligadas a
mantener las instalaciones de las redes de agua, accesorios y controles en
perfectas condiciones a fin de evitar fugas de corriente eléctrica, de agua
y consumo excesivo de llamadas telefonicas etc.

6.3.10. El gasto mensual por servicios de telefonia movil en ningin caso podrd
exceder al monto resultante de la multiplicaciéon del numero de equipos
por S/. 150.00. La Oficina Regional de Administracidon, establecera los
montos que se atienden por equipo, la diferencia de consumo sera
asumido por el funcionario o servidor que tenga asignado el equipo, a
excepcién del Presidente y Vicepresidente. Asi mismo las llamadas a
través de telefonia fija de la institucion, deben ser breves y para casos
necesarios, estableciendo los responsables mecanismos de control
adecuados.

6.3.11, El uso de energia eléctrica, en todo ambiente de trabajo se debe
contribuir a la disminucion del consumo de energia eléctrica con la
restriccion del uso de luminarias y preferencia del uso de iluminacion
natural dependiendo de la ubicacién del local y equipamiento. Asi
mismo todo equipo de cOmputo y aparatos eléctricos deben
desconectarse en el horario que no se utilicen (refrigerio, salidas, fin de
semana y feriados) por el respectivo usuario y bajo responsabilidad de
los jefes inmediatos.

6.3.12. La Oficina de Logistica, debera informar mensualmente del consumo de
combustible por cada unidad vehicular. Y en las Gerencias Sub
Regionales, seran los responsables de las mismas, los que envien la
informacién mediante un cuadro resumen, en un plazo no mayor de 05
dias calendaric de culminado el mes, a la Oficina Regional de
Administracion.

Los requerimientos de itiles de escritorio de cada dependencia deben
corresponder a las necesidades indispensables del area de trabajo en
funcion al nimero de personal que labora en ella, siendo responsabilidad
de la Oficina de Logistica o quien haga sus veces, la atencién racional y
efectuar el control y supervision oportuna de los bienes entregados.




6.3.14. Las Publicaciones oficiales de medios de comunicacion seran
exclusivamente de interés Institucional, quedando prohibido los
auspicios y saludos institucionales por aniversarios.

6.3.15. Se prohibe la adquisicién y construccién de inmuebles para sedes
institucionales, salvo en los siguientes casos:

- Entidades que se encuentren en riesgo de desalojo.

- En caso de tugurizacién, incendios, inundaciones, sismos, desastres
naturales o factores de riesgo similares, declarado por ¢l Inspector
designado de Defensa Civil; siempre que no exista la disponibilidad
de otros inmuebles de propiedad del Estado.

VII. RESPONSABILIDAD

7.1

7.2

8.1

El cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva es responsabilidad
de los funcionarios, directivos y servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica, en la instancia que les corresponde.

La Oficina Regional de Administracion es la responsable de supervisar el
cumplimiento de la presente Directiva, y de informar al Organo de Control
Institucional de las restricciones y/o mecanismos adoptados para la aplicacion
de la presente directiva.

El Organo de Control Interno, verifica el cumplimiento de dispuesto en la
presente Directiva, la Ley y las demds disposiciones vinculadas al gasto
publico.

VIII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las Disposiciones de la Ley N° 29289 (Ley de presupuesto para el afio fiscal
2009), asf como las demés normas que legislen sobre la materia, que no se
encuentren contemplados en la presente Directiva, son aplicables, siempre y
cuando sus efectos sean de alcance al Gobierno Regional.

Los Gerentes Regionales, Gerentes Sub Regionales, Directores Regionales,
Subgerentes y Jefes de Oficinas, quedan autorizadas a emitir las disposiciones
complementarias, para implementar controles que estimen necesarios en la
optimizacién de los recursos y la aplicacion de la presente Directiva, dentro del
marco peneral de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto publico,
dispuesto.

El incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en la presente
Directiva, serd sancionado de acuerdo a las normas vigentes dentro del
Gobierno Regional de Huancavelica, sin petjuicio de las acciones civiles y
penales que puedan conllevar.



8.4. Déjese en suspenso, segin sea el caso, todo Reglamento, Directiva o
Memorandos Internos que se oponga a la presente Directiva Interna.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL INFORMATICA Y
ESTADISTICA.




